STATUTS
DE
L'INTER CLUD VENDEE

TITRE | : Objet (s) et but (s).

Article 1 :

Il est fondé une association régie par la loi dujdidet 1901 et le décret du 16 aolt 1901,
ayant pour dénominatiorxinter Clud Vendée ».

Article 2 :

Objet: Améliorer la prise en charge de la douleur et féddéa formation, la recherche,
linformation sur lI'ensemble du département de |&n®ée, tout en conservant une
représentativité des différents C.L.U.D. dans I@amicularités.

Article 3 :

Siege social Maison de la santé
Bd., Stéphane Moreau
85000 La Roche sur Yon cédex.

Lieu de réunion (sauf impossibilité exceptionnelle).
Centre Hospitalier Georges Mazurelle
Rue Aubigny
85026 La Roche Sur Yon cédex.

Article 4 :

Vocation: Lieu de rencontre des difféerents C.L.U.D. de landee, ayant pour vocation la
coordination et les échanges autour de la formatlonformation, I'évaluation et le
traitement de la douleur.

Conditions pour étre membreToute personne, non seulement membre du corpscatémli
paramédical reconnue par son instance ordinaleis également membre d’'un CLUD du
département de la Vendée ou membres d’'une comn@haspitaliere. Y seront associés des
membres de la direction de certains établissembBigsessité pour les membres de s’engager
a respecter les regles de bonnes pratiques de-l&.8.D., de 'H.A.S. et de la S.F.A.P.
Nécessité également d’étre a jour de sa cotisation.

Admission exceptionnelle Soignant non membre des CLUD, mais exercant sur le
département de la Vendée, avec argumentation danididature qui sera soumise au vote a
'occasion de 'Assemblée Générale annuelle. Laatete se fait au bureau qui étudiera le

dossier et la demande sera ratifiée lors de 'AddéenGénérale annuelle.



Article 5 :

Radiation en cas de non respect des regles de Ippatigue de la S.F.E.T.D., de I'H.A.S. et
de la S.F.A.P. Cette derniére est prononcée p@oieseil d’Administration apres vote de ses
membres, selon les modalités précisées ci apres.

La qualité de membre se perd par

- Déces,

- Démission par lettre adressée au Président deaBur

- Radiation prononcée par le Bureau pour non-paiehe la cotisation ou pour toute
action préjudiciable a I'association 15 jours afresir été mis en demeure par lettre
recommandée de fournir des explications écriteasDaquinzaine de la notification par
lettre recommandée de sa radiation, le membre gdaine appel devant I'Assemblée
Générale, celle ci statuant a une majorité de detxdes voix.
L'appel devra étre fait par lettre recommandéesadéieau Président sous peine de nullité.

TITRE Il : Ressources et compaosition.

Article 6 :
Ressources

Cotisation annuelle, 10 euros par personne physgjug0 euros par voix représentée au
Conseil d’Administration pour les établissementsd@teurs (100 euros pour les structures
composées de plusieurs sites). Le montant sera obague année a l'occasion de
I’Assemblée Générale et sur proposition du trésorie

Subventions de I'Etat, des Régions, du Départenued, Communes, des Etablissements
publics et privés...

Dons privés, versés a l'association dans les lsnide la réglementation en vigueur.
L’acceptation des dons est soumise au tact etreetaure.

Toutes autres ressources autorisées par les statuts
Article 7:

L'«inter Clud Vendée» est une association loi 1901 dirigée par un Cobnsei
d’Administration et un Bureau.

Composition et mode d’électionUne assemblée générale constitutive élit un abns
d’administration (C.A.). Les membres du Conseil didinistration seront répartis en deux
colleges :

» Des membres physiques pour les libéraux et leopeets hospitaliers.

» Des personnes morales représentant les établissefopdateurs.

Le CA est constitué au minimum de la moitiésbégnantdmédecins ou personnels
paramédicaux). Tous les établissements fondateurs sont représ@oéé un titulaire et un
suppléant) pour les deux colléges.



Renouvellement1/3 de I'effectif tous les trois ans. Au terme thess premiéres années, c’est
un tirage au sort qui désignera les membres sertaes membres sont rééligibles.

Les membres du Bureau sont au nombre de huit :résident, deux vice-présidents, un
trésorier, un vice-trésorier, un secrétaire, etiaga-secrétaire ainsi qu'un web-master.

Le président est un médecin.

Ce sont les membres du conseil d’administrationéjsent les membres du Bureau en les
choisissant parmi leurs propres membres, au satret.

Cas des vacances de postddection une fois par an au moment de I'AssemBéeaérale.
En attendant cette derniere, le Conseil d’Admiaigdn pourvoit provisoirement au
remplacement du poste libéré. Le remplacement itiéfiest proclamé au moment de
’Assemblée Générale annuelle. Les pouvoirs des lmesmainsi élus prennent fin a 'époque
ou devrait normalement expirer le mandat des mesneraplacés.

Article 8:

Les activités des membres du Conseil d’Administragt du Bureau au sein de I'association
«inter Clud Vendée » sont bénévoles.

Avrticle 9:

Réunions du Conseil d’AdministrationCe dernier se réunit trois fois par an de maniere
systématique. Des réunions exceptionnelles pewserenir si les intéréts de I'association
lexigent. La moiti€ au moins des membres préseots représentés du Consell
d’Administration est nécessaire pour la validité délibérations. Ces derniéres sont prises a
la majorité des membres présents. En cas de paldagax du président est prépondérante.

Une assemblée Générale se tient de facon systémaiicp fois par an pour rapport d’activite,
élections des membres, délibérations et votesesysrbpositions d’actions, le tout devant étre
inscrit a I'ordre du jour.

Les votes par procuration sont admis, si la prdmurast écrite et accorde pouvoir a I'un des
membres présents. Le nombre de pouvoirs pour unemétant ne peut dépasser deux.

TITRE 1l : Assemblée Générale.

Article 10:
Composition Tous les membres de I'associatiomter Clud Vendée ».
Ordre du jour: Etabli par le Bureau et devant figurer sur lesvomations, elles-mémes

devant étre adressées par les soins du secréfaineias quinze jours avant la date fixée pour
la tenue de '’Assemblée Générale ordinaire.

Fonctions: Communication par le Bureau avec ou sans les sautrembres du Conseil

d’Administration des rapports concernant la gestimsi que la situation morale et financiere
de l'association. Elle a également pour fonctiopprouver les comptes de I'exercice clos,
de voter le budget de I'exercice a venir, de dédibéur les questions mises a 'ordre du jour



et de pourvoir au remplacement, au scrutin seate§ membres sortant du Conselil
d’Administration. Les membres de l'association panivobtenir, dans les quinze jours
précédant '’Assemblée Générale, communication gbéaldu rapport annuel et des comptes
sur demande écrite adressée au secrétaire.

Quorum fixé a la moitié des membres de I'assoaiatizécisions validées par la moitié plus
une voix des membres présents ou représentés.skdeqaartage des voix, celle du Président
est prépondérante.

Proces verbaux Les proces verbaux des séances sont signés daiadon Président et du
Secrétaire, établis sans blanc ni rature sur deliefe numérotées et conservées au siege de
I'association.

Cas des Assemblées Générales extraordinai@snvoquées par le Conseil d’Administration
ou a la demande du quart au moins des membresadsotiation, dans des conditions
identiques aux assemblées ordinaires.

Article 11:

Réles du PrésidentLe Président élu représente I'associatianter Clud Vendée» dans
tous les actes de la vie civile. Il ordonne lesetéges. En cas de représentation en justice, le
président ne peut étre remplacé que par un manelatgissant en vertu d’une procuration
spéciale.

Les représentants de I'association doivent jouipléin exercice de leurs droits civils.

TITRE IV : Modifications des statuts et dissolution

Article 12:

Statuts modifiés par I'Assemblée Générale sur sibipa du Conseil d’Administration ou du
1/10 des membres de I’Assemblée Générale. Les gitapts de modification sont inscrites a
I'ordre du jour d’'une Assemblée Générale extra@il@) lequel sera envoyé a tous les
membres deinter Clud Vendée » au moins trente jours a I'avance.

L’Assemblée Générale doit se composer du quorunmegsbres en exercice. Si cette
proportion n’est pas atteinte, 'assemblée est cquée de nouveau, mais a quinze jours au
moins d’intervalle, et cette fois elle peut valabént délibérer, quel que soit le nombre des
membres présents.

Les statuts ne peuvent étre modifiés qu’a la mgjales deux tiers des membres présents ou
représentés. Chaque membre ne peut détenir pldsuepouvoirs.

Article 13:

Dissolution: L’Assemblée Générale appelée a se prononcer sev@guée en session
extraordinaire dans les conditions prévues a tirprécédent. L’Assemblée Générale devra
comprendre au moins la moitié plus un des membrexercice. La dissolution ne peut étre
votée qu’'a la majorité des deux tiers des meminéesepts ou représentés. Chaque membre ne
peut détenir plus de deux pouvoirs.



Article 14:

Conséquences de la dissolutiolAssemblée Générale désigne un ou plusieurs
commissaires, chargés de la liquidation des bied&dsociation. Elle attribue I'actif net a un
ou plusieurs établissements analogues, publicsnrers d'utilité publique ou a des
établissements régis par la loi dlijtillet 1901 et le décret du 16 aodt 1901.

La Roche sur Yon le 13 novembre 2007



