SFETD

iété Frangaise dEtude et de Traitement de la Douleur

Commission Professionnelle Infirmiere

Fiche métier "infirmier expert douleur"

Conseil National de |'Ordre Infirmier

L'infirmier expert douleur ouressource douleur, en poste transversal sur un établissement,
a pour mission, dans le cadre de I'améliorationadqualité de la prise en charge de la

douleur, de rechercher et d'apporter une répordegsionnelle adaptée a la douleur aigué,
chronique, induite par les soins, liée a I'étasaeté du patient ou aux traitements instaurés.
Il participe au développement d'une véritable caltans la lutte contre la douleur. Il exerce

son activité dans le respect de la politique ingthnelle, formalisée dans le projet
d'établissement et plus spécifiguement dans leeprd¢ soins. En collaboration avec
I'ensemble des professionnels impliqués dans $& m charge de la douleur, il intervient en
sa qualité de personne ressource aupres des équaigeantes et aupres des patients.

SOUS RUBRIQUE ADMISSION

Diplébme et niveau minimum requis
Etre titulaire du Diplédme d'Etat d'Infirmier, ourdfirmier spécialisé et avoir une expérierce
professionnelle de 5 ans en établissement de santé.
Etre titulaire d'un Dipldme Universitaire ou Interidersitaire de prise en charge de| la
douleur (ou équivalence diplomante)

Capacités et aptitudes

- capacités pédagogiques

- capacités organisationnelles

- capacités relationnelles (communication orakécete, esprit d'équipe, sens de |'écoute)
- capacités d'initiative et d'adaptation

- capacités d'analyse et d'évaluation

- capacités de réflexion et de synthése

- actualisation des connaissances

Connaissances techniques

- maitrise de la démarche clinique d'évaluatiotad#ouleur
- maitrise du matériel spécifique d'analgésie (pesng'analgésie contrélée par le patient,
neurostimulateur transcutané...)
- maitrise de l'outil informatique (moteurs de rexine, traitement de texte, tableurs,
diaporamas...)

Connaissances particulieres
- conduite de projet d'amélioration de la qualigs @oins (procédures, protocoles, audlits,
évaluations des pratiques professionnelles, engjuyétegramme d'assurance qualité...)
- gestion et management de groupes

- moyens non pharmacologiques

- recherche clinique




SOUS RUBRIQUE FORMATION

Dipléme Universitaire ou InterUniversitaire de gen charge de la douleuliste disponible
sur le site de la SFETD (Société Francaise d'Etied€raitement de la Douleunww.sfetd-
douleur.orget du CNRD (Centre National de Ressource contBoladeur)www.cnrd.fr

Références - textes réglementaires

- Circulaire DHOS/E2 n° 2002-266 du 30 avril 200&ative a la mise en oceuvre
programme national de lutte contre la douleur 2P0@5 dans les établissements de sante
- Plan d'amélioration de la prise en charge deldedir 2006-2010

- Décret N° 2004-802 du 29 juillet 2004 relatif gpaxrties IV et V du CSP et relatif aux ac
professionnels et a I'exercice de la professionfulnier I'évaluation de la douleur constitt
désormais un acte de soin relevant de l'initiativee la compétence de I'infirmier.
- Reéférentiel d’activité Infirmier Ressource Doule¢Commission Douleur et Soir
Infirmiers SFETD 2007) accessible suvw.sfetd-douleur.org

Evolution dans la fonction

Spécialisation (puériculteur ou infirmier anestbts)i pour les IDE
Cadre de santé

Master de pratiques avancées en soins infirmiers
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SOUS RUBRIQUE FONCTION

Activités clinigues

- évaluation de la douleur, analyse de situatidingjoes complexes
- suivi des patients

- soins éducatifs et éducation thérapeutique

- aide a la mise en place, au suivi et a I'évadnatles techniques d'analgésie spécifio
(titration de morphine, analgésie contrélée paratent par voie intraveineuse, sous-cutat
épidurale, Mélange Equimolaire Oxygene Protoxydazate, analgésie locorégiona
neurostimulation transcutanée...)

- mise en place de protocoles de prévention deu#dr induite par les soins

- mise en ceuvre des méthodes non pharmacologiqueterients physiques, méthoc
psycho-corporelles ou comportementales)

Activités de formation

- formation action dans les services de soins ré@oina un projet de service, formations
spécifiques (technique d'analgésie, utilisationalgsgs d'évaluation)

- information ponctuelle dans les unités de soins

- compagnonnage clinique

- formation institutionnelle inscrite au plan derfation

- formation initiale au sein des instituts de fotima ou écoles

- participation a lI'enseignement universitaire (BWDIU de prise en charge de la douleur
DIU en soins palliatifs)

- encadrement de stagiaires (étudiants infirmigrgliants DU, étudiants capacité douleur..

- guidance de travaux de fin d'études
- informations et communication (communication ldescongres, salon professionnel,
publication dans revues professionnelles et séigués...)
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Activités institutionnelles
- participation aux réunions institutionnelles (dde CLUD, Commission des Soir
Infirmiers, de Rééducation et MédicoTechniques,lifuat sécurité des soins, ...)

- participation aux évaluations des pratiques mtmnelles, audits, recherche cliniq
recherche en soins infirmiers

- participation a I'auto-évaluation dans le cadedalcertification des établissements de sa

Activités afférentes aux soins

- gestion du matériel spécifique d'analgésie

- bilan d'activité annuel

- activité de secrétariat, taches administratives
- transmissions et tracabilité des informations
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